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' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rmigka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan | dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama& : Atep Budiman, S.8TP, MM

Jabata : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

|
Terpadu Satu Pintu Kota Bogor

selanjutnyel_ disebut pithak pertama

Namali : Dr. Hery Antasari, S.T, M.Dev, Plg

Jabatan  : Pj. Wali Kota Bogor
selaku atas}m pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah |seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

| y
tanggung JTwab kami.
Pihak kedi.la akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

I

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambﬂftmdakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan aanksii

Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Wali Kota z m;m*mm DPMPTSP
e [il—tE
Dr. Hery fntu:ri S.T, M.Dev, Plg __Atep Budiman, S.STP, MM
. NIP-19781029 199711 1 002




PIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEP. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
No | Sasaran  Indikator Kinerja Satuan | Target
' 1. Meningkatnya Nilai SAKIP di Lingkup DPMPTSP Nilai | 89.50
| Akuntabilitas Kinerja
‘ ' g::,:,f B’:%;“;mh Persentase Tindak Lanjut Hasil ' Persen 91
Pemeriksaan BPK/ltda ' [
|
2 | Meni tnya Kualitas | Survey Kepuasan Masyarakat Nilai 85.50
Penyelenggaraan lingkup DPMPTSP
Pelayanan Publik di
Lingkup Perangkat
Daerah
3 | Meningkatnya Persentase Peningkatan Perizinan Persen 9
[ ::‘3‘]‘ asi Penanaman | dan Non Perizinan yang terbit
pada aplikasi SMART
Persentase peningkatan Persen 5
| Persetujuan Bangunan Gedung
| (PBG) yang terbit !_
| Persentase peningkatan Nomor Persen | £
; Induk Berusaha (NIB) vang terbit
Persentase Capaian Kinerja Persen 100
E Realisasi Investasi
- ) - Program . Anggaran l_{eterlulm—
| 1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp. | 14.209.592.658 |  APBD
' 2. Pengembangan Iklim Penanaman Modal | Rp. |  512.042.800 |  APBD
3. Promosi Penanaman Modal Rp. 230.153.089 APBD
| 4. Pelayandn Penanaman Modal Rp. | 1.995.164.044 APBD
5. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp.
Modal
]




| . | S
' 6. Pengelol Data dan Sistem Informasi Rp.
Penan Modal
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, ___ Bihak Pertama
Pj. Wali Kota “." Rep

Dr. Hery Antasari, S.T, M.Dev, Plg Atep BUAIFM.I: S.STP, MM

 184.764.600 APBD

Z

f Dinas DPMPTSP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Efektifj
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : Heryaningsih Eka Setiowati, AP.SAP.MAP
Jabatan :Sekretaris DPMPTSP Kota Bogor
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan |evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Sekre DPMPTSP

HERYANINGSIH EKA S, AP.SAP.MAP
NIP. 19750123 199412 2 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya | Nilai Sakip Aspek Perencanaan Nilai 27.80
Akuntabilitas Kinerja | Kinerja
dan Keuangan '
Perangkat Daerah Nilai Sakip Aspek Pengukuran| Nilai | 27.80
Kinerja
Nilai Sakip Aspek Pelaporan Nilai 13.90
Kinerja
Nilai Sakip Aspek Ewvaluasi Nilai 20.90
Internal
Persentase Realisasi Rencana | Persen 100
Tindak Pengendalian Resiko di
Lingkungan Perangkat Daerah
Persentase penyampaian laporan | Persen 100
keuangan bulanan, triwulanan,
semesteran dan tahunan secara
tepat waktu
Persentase Pengelolaan BMD yang | Persen 94
dikelola sesuai dengan ketentuan
Persentase Kepatuhan Anggaran Persen 100
Persentase Realisasi Anggaran | Persen 95
terhadap DPA
Transparansi Pengelolaan | Persen 94
Keuangan Daerah
2 | Meningkatnya Kualitas | Nilai SKM Aspek Pemenuhan Nilai 87]11
Penyelenggaraan Sarana prasarana
Pelayanan Publik di
Lingkup Perangkat Nilai SKM Aspek Pemenuhan| Nilai 88,75
Hectl) kualitas SDM
Nilai SKM Aspek Pemenuhan Nilai 88.38
Persyaratan, Prosedur, Waktu,
Tarif, dan Standar layanan
Nilai SKM Aspek Penanganan Nilai 88.38

Pengaduan

5/4



Kegiatan

1. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan  Perangkat
Daerah

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

4. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5. Penyedia | Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

MAN, S.STP, MM
9 199711 1 002

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

REp.

Anggaran Keterangan
121,863,100 APBD
11.397.057.536 APBD
597.808.900 AFBD|
561,454,900 APBD
1.046.271.589 APBD
485.136.633 APBED
Bogor, Januari 2025
Pihak Pertama,
Sekre DPMPTSP

HERYANINGSIH EKA S, AP.SAP.MAP

NIP. 19750123 199412 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Elis Kartikasari, 5.So0s
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Heryaningsih Eka Setiowati, AP.SAP.MAP
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan |evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

e Bogor, Januari 2025
,(ff{" ¢ #Pihak Kedua, Pihak Pertama,
£ ot Kasubag U dan Kepegawaian

ELIS KARTIKASARI, S.Sos
NIP. 19700415 199712 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kantor

20

No Sasaran | Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Terpertuhinya Persentase pemenuhan | Persen 100
Kebutuhan Kebutuhan operasional perangkat
Operasional dan daerah
Sarana Prasarana |
Perangkat Daerah |
2. | Terpenuhinya Terpenuhinya Kebutuhan | Persen 100
kebutuhan Operasional dan Sarana
operasional dan Prasarana Perangkat Daerah
sarana prasarana
Perangkat Daerah
3 | Terpenuhinya Persentase Pemenuhan Persen 100
kebutuhan penyediaan jasa penunjang
operasional dan urusan pemerintahan daerah
sarang prasarana
Perangkat Daerah
4 | Terpenuhinya Persentase BMD lingkup Persen 100
kebutuhan perangkat daerah berkondisi baik
' operasional dan
sarand prasarana |
Perangkat Daerah [
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penyediaan Peralatan dan Rp. 331,995,800 APEBD|
Perlengkapan Kantor
. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 88,993,300 APED
. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 16,544,800 APBD|
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  Rp. 160,275,000 APBD
Konsultasi SKPD
. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 561,454,900 DIF
Lainnya
. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 9,906,029 APBD|
Daya Air dan Listrik
. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 1,036,365,560 APBD




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

8. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 244,727,580 APBD
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 50,229,053 APBD
Lainnya
10.Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan  Rp. 190,180,000 APBD

Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Kasubag U dan Kepegawaian

- \"'H-._.___I d

HERYANINGSIH EKA S, AP.SAP.MAP ELIS KARTIKASARI, S.Sos
NIP. 19750123 199412 2 002 NIP. 19700415 199712 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif]
transparan ¢dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : BENI ISKANDAR, SH, MM
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan levaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
hak Kedua, Pihak Pertama,
la Dinas Penata Perizinan Ahli Madya
i
BUQIMAN, S.STP, MM BENI ISKANDAR, SH, MM
5741029 199711 1 002 NIP. 19660206 199803 1 004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya Fasilitasi Fersentase Perizinan dan Non 100 %
Penanaman Modal Perizinan yang diterbitkan sesuai
SOP

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Madya

=
BENI ISKANDAR, SH, MM
NIP. I-;?B 029 199711 1 002 NIP. 19660206 199803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DWI AANG KUNAIFI, S.STP, M.Si

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. I,l“-ll

Bogor, Januari 2025

k Kedua, Pihak Pertama,
2 Dinas . Penata Perizinan Ahli Madya

"%}4

] |
MAN, S.STP, MM WI AANG KUNAIFI, S.STP, M.Si
29 199’?11 1 002 | NIP. 19810510 199912 1 003

| 1/ %



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU

No

Sasaran

Indikator Kinerja ) Tnzjget

Meningkatnya Fasilitasi
Penanaman Modal

Persentase Perizinan dan Non 100 %
Perizinan yang diterbitkan sesuai

SOP
Kedua,
a Dinas
/
N, S.STP, MM DWI AANG KUNAIFI, S.STP, H.Si

029 199711 1 002

NIP. 19810510{199912 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUHARJANTO, ST, MT

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

'y Pihak Pertama,
DPMPTSP Penata Perizinan Ahli Madya
4 +—
N, S.STP, MM AGUS SUHARJANTO, ST, MT
p 199711 1 002 NIP. 19700807 199902 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Fasilitasi | Persentase Perizinan dan Non 100 %
Penanaman Modal Perizinan yang diterbitkan sesuai
SOP
Bogor, Januari 2025
ak Kedua, Pihak Pertama,
DPMPTSP Penata Perizinan
Ahli Madya
f
| g
i
EP MAN, S.STP, MM AGUS SUHARJANTO, ST, MT
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19700807 199902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IDA BAGUS MADE ANDIKA, S.Pt, MM

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Pe Ahli Madya

IDA BAGUS MADE ANDIKA, S.Pt, MM
NIP. 19680710 199803 1006

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No_

Sasaran

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU

Indikator Kinerja Target

Menin gkatnya Fasilitasi
Penanaman Modal

Persentase Perizinan dan Non 100 %
Perizinan yang diterbitkan sesuai

SOP
Bogor, Januari 2025
,Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala DPMPTSP Penata Perizinan Ahli Madya
L
, S.STP, MM IDA BAGUS MADE ANDIKA, S.Pt, MM

NIP. 19680710 199803 1006

2 /13



KOTA BOGOR

L& i

a.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HERMAN RUSLI, ST, MM

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Penanaman Modal
Madya

HERMAN RUSLI, ST, MM
NIP. 19680830 200604 1003

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

o A
-4

JIMAN, S.STP, MM

SATU PINTU
No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Fasilitasi | Persentase Jumlah Kebijakan atau 100 %
Penanaman Modal Regulasi Penanaman Modal yang
Terimplementasi
Nilai Realisasi Investasi 1.940
Trilliun
Persentase Data dan Informasi 100 %
Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi dalam Sistem
Informasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Rp. 175.321.000 APBD
Dibidang | Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten /Kota
. Pembuatan Peta Potensi Investasi Rp. 336.721.800 APBD
Kabupaten /Kota
. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Rp. 230.153.089 APBD
Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
. Pengelolaan Data dan Informasi Rp. 184.764.600 APBD
Perizinan |dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota
Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama, |
Penata Kelola Penanaman Modal
li Madya

7

HERMAN RUSLI, ST, MM
NIP. 19680830 200604 1003

S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUGENG RULYADI, S.Kom, M.Si

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
Pihak Pertama,

SUGENG RULYADI, S.Kom, M.Si
NIP. 19691222 199603 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Fasilitasi | Persentase Perizinan dan Non| 100 %
Penanaman Modal Perizinan yang diterbitkan sesuai
SOP

Persentase Laporan Pengendalian 100 % |
Penanaman Modal yang tersedia
Tepat Waktu

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp. 1.995.164.044 APBD
secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

2. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. - DAK
Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Bogor, Januari 2025
Pihak Pertama,

SUGENG'RULYADI, S.Kom, M.Si
NIP. 19691222 199603 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ERAYANTI DEWI, S.IP

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, 5.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

7= 1| Ffhak Kedua, Pihak Pertama, |
SR ‘DPMPTSP Analis Keua Pusat dan
74 ANERY Daerah Muda
J'r :?_,L ";

o\ ”

N %

\m , S.STP, MM ERAYANITI DEWI, S.IP

NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19681023 198803 2 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya Persentase Pemenuhan Gaji dan| 100 %

Kualitas Administrasi | Tunjangan ASN
Keuangan Perangkat

Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 11.327.586.736 APBD
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 69.470.800 APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulan/

Semesteran SKPD

Bogor, Januari 2025
Pihpk Kedua, Pihak Pertama,
Hepala DPMPTSP Analis Keuangan Pusat dan
/qn;’f—-—lh Daerah Muda
i O
(3 .
| oo -
WS\
*x . N, S.STP, MM ERAY I DEWI, S.IP |
NIP. TO7810RP 199711 1 002 NIP. 19681023 198803 2 002

2/R
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : EKI PURWANDARI SRIYANTO, S.Pd, MM
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Periz Ahli Muda

G'I
EKI PURWANDARI SRIYANTO, S.Pd, MM
NIP. 19760620 200604 2 015
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

NIP-19781429 199711 1 002

SATU PINTU

| No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Persentase Penerima Layanan 100 %

Layanan Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan

dan Non Perizinan | Berbasis Sistem Pelayanan

kepada masyarakat | Perizinan

yang melakukan

Pelayanan

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

EKI PURWANDARI SRIYANTO, S.Pd, MM

Q.

NIP. 19760620 200604 2 015

2Ne
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DEWI ARDIATI, S.Sos

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 20235

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

DEWI ARDIATI, S.Sos
NIP. 19780111 201001 2 002

1/%



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Penyelesaian Dokumen 100 %
Kualitas Dokumen | Laporan Perencanaan, Aspek
perencanaan, Perencanaan Kinerja, Pengukuran
penganggaran, dan | Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
evaluasi kinerja Evaluasi Internal yang selesai tepat
waktu
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 121.863.100 APBD
Perangkat Daerah
Bogor, Januari 2025
. Pihak Pertama,
/? jald DPMPTSP Penata Perizinan Ahli Muda
[:IF‘&-'; a— -_-__. +F I‘ ':Iﬂ I’. {
'ATEP BUDIMAN, S.STP, MM DEWI ARDIATI, S.Sos
NIP:-19 29 199711 1 002 NIP. 19780111 201001 2 002

2.8
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif]
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ALBETI KURNIA, SE, MA

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama, _
Penata Perizinan Ahli Muda

ALBETI KURNIA, SE, MA
NIP. 19831124 201101 2 001

1/2




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
| No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Persentase Penernma  Layanan 100 %
Layanan Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan
dan Non Perizinan | Berbasis Sistem Pelayanan
kepada masyarakat | Perizinan
| ' yang melakukan
| Pelayanan
Bogor, Januari 2025
. ; Pihak Pertama,
Kepala DRMPTSP Penata Perizinan Ahli Muda
ATE? A , S.STP, MM ALBETI KURNIA, SE, MA
NIP. 19781{]29 199?11 1 002 NIP. 19831124 201101 2 001

2/ 2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG SUKMAWIJAYA, SH
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda (Sub Koordinator Integrasi

dan Pelayanan)
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

-

AGUNG SUKMAWIJAYA, SH
NIP. 19700713 200604 1 004

1/ B



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Persentase Penerima  Layanan 100 %

Layanan Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan

| dan Non Perizinan | Berbasis Sistem Pelayanan

| kepada masyarakat | Perizinan

yang melakukan

Pelayanan

VS = PMPTSP
=y
=r i""'L ...-""""'r '

» 5.8TP, MM
99711 1 002

Bogor,
Pihak Pertama,

Januari 2025

AGUNG SUKMAWIJAYA, SH
NIP. 19700713 200604 1 004

2/ 8



KOTA BOGOR

X

rs

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : AGUS MUHAMMAD FALAK, SE

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi
danmengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

i

AGUS MUHAMMAD FALAK, SE
NIP. 19740817 200801 1 008

1 /|2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU

No|  Sasaran i Indikator Kinerja Target |
1 | Terlaksananya Persentase Penerima  Layanan 100 %

Layanan Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan

dan Non Perizinan | Berbasis Sistem Pelayanan

kepada masyarakat | Perizinan

yang melakukan

Pelayanan

Bogor, Januari 2025

N, S.STP, MM
199711 1 002

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

q

= Hﬂ\’ -

AGUS HUHALMMAD FALAK, SE
NIP. 19740817 200801 1 008

2/2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif]
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : KISMIADI, ST, MT
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, 5.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

..--"""j

KISMIADI, ST, MT
NIP. 19730715 200501 1 010

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Persentase Penerima Layanan 100 %

Layanan Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan

dan Non Perizinan | Berbasis Sistem Pelayanan

kepada masyarakat | Perizinan

vang melakukan

Pelayanan

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama, _
Penata Periz Ahli Muda

=

—

KISMIADI, ST, MT
NIP.: 19781{} 199711 1 002 NIP. 19730715 200501 1 010

2/ 0




KOTA BOGOR

X o

ol

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DENNY ISMAIL MAULANI, ST, M.Si
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya 'disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi. |

Bogor, Januari 2025
Pihak Pertama,

Penata Perizinan Ahli Muda
DENNY ISMAIL MAULANI, ST, M.Si
NIP. 19771214 200801 1 007

1/



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Persentase Penerima  Layanan 100 %

Layanan Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan

dan Non Perizinan | Berbasis Sistem Pelayanan

kepada masyarakat | Perizinan

yang melakukan

Pelayanan

Bogor, Januari 2025

NIP. 19?8129 199711 1 002

\

Pihak Pertama,
Penata Perizinan Ahli Muda

o

DENNY ISMAIL MAULANI, ST, M.Si
NIP. 19771214 200801 1 007

2/R
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD IDIN SYAMSUDIN, S.Sos, MA

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Peri*:lnan Ahli Muda

0

_ M A M. IDIN SYAMSUDIN, S.Sos, MA
NIP. 19781020 199711 1 002 NIP. 19770923 200701 1 010

1/



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU

No Sasaran Indikator Kinerja 1 Target
1 | Terlaksananya Persentase @ Penerima Layanan 100 %

Layanan Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan

dan Non Perizinan | Berbasis Sistem Pelayanan

| kepada masyarakat | Perizinan

yang melakukan

Pelayahan

Bogor, Januari 2025

Pihak Hertama,
Penata Perizii_ian Ahli Muda

/]
!
V" b
M. IDIN SYAHBUDIN,] S.So0s, MA
NIP. 19770923 200701 1 D]._D

2./ %



KOTA BOGOR

LS i

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan |dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ALLAHUDIN, 5.50s

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

e :: : z Pihak Pertama,
/ &4 pla DPMPTSP Penata Perizu@ /um Pertama
| Ll R o
\& 4

ATEP , S.STP, MM DIN, S.Sos
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19811103 200801 1 004

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
| No Sasaran Indikator Kinerja | Target |
1 | Terlaksananya Persentase  Penerima Layanan 100 %
Layanan Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan
'dan |Non Perizinan | Berbasis Sistem Pelayanan
kepada masyarakat | Perizinan
vang melakukan
Pelayanan

s Bogor, Januari 2025
7 = Pihak Pertama,
g Penata Perizinanh Ahli Pertama
.
ATEP BU , S.STP, MM
NIP. 19781D29 199711 1 002 NIP. 19811103 200801 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MAMAN SUDARMAN, SE, M.Si

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.5TP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Penanaman Modal
Ahli Muda

PL\.

MAMAN SUDARMAN, SE, M.Si
NIP. 19781049 499711 1 002 NIP. 19671024 200604 1 003

1./ 3



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
| No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Nilai Realisasi | Persentase Jumlah Laporan 100 %
Investasi Kota Bogor | Investasi yang tersedia tepat waktu
Meningkat
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Bimbingan Teknis kepada Pelaku Rp. - DAK
Usaha
2. Pengawasan Penanaman Modal Rp. - DAK

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Penanaman Modal
Ahli Muda

N

I MAMAN SUDARMAN, SE, M.Si
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19671024 200604 1 0031

2 /%
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan [dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LUCYANA MEILANI SIPAYUNG, SE

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Penanaman Modal

Ahli Muda
L4
'
N L
E£P BUPIMAN, S.STP, MM LUCYANA MEILANI SIPAYUNG, SE
NIP. 19784029 199711 1 002 NIP. 19810522 200602 2 025
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun kajian | Kajian Fasilitas/ Insentif di Bidang 2
fasilitasi/insentif Penanaman Modal Dokumen
kemudahan berusaha
bagi penanaman
modal

2 | Menyusun kajian | Jumlah potensi dan peluang 100 %
potensi dan peluang | investasi yang terealisasi
penanaman modal

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

. Penetapan Kebijakan Daerah Mengenai Rp. 99.780.000 APBD
Pemberian Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman Modal

2. Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan Rp. 75.541.000 APBD
oleh Pemerintah Kabupaten /Kota
3. Penyusunan Rencana Umum Rp. 136.759.800 APBD
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota
4. Penyusunan Peta Potensi Investasi Rp. 199.962.000 APBD
Kabupaten /Kota
Bogor, Januari 2025
__——Pipak Kedua, Pihak Pertama,
/..~ Kepgla DPMPTSP Penata Kelola Penanaman Modal
Vi £ T &\ Ahli Muda
f s = 4 .
AT g
il R et . i
il ’-. I"-,_ d;;’_ﬂ_, o
:ETEE.B , S.STP, MM LUCYANA MEILANI SIPAYUNG, SE
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19810522 200602 2 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SITI MAESAROH,SE, MM
Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Penanaman Modal
Ahli Muda

—_—

-

SITI MAESAROH,SE, MM
NIP. 19780819 200701 2006

1 /g



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Persentase Penerima  Layanan 100 %
Layanan Perizinan | Perizinan dan Non Perizinan
dan Non Perizinan | Berbasis Sistem Pelayanan
| kepada masyarakat | Perizinan
] yvang melakukan
| Pelayanan
| :
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp. 1.995.164.044 AFBD
secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama, _
Penata Kelola Penanaman Modal
Ahli Muda

g

SITI MAESAROH,SE, MM
NIP. 19780819 200701 2006

NIP. 19781029 199711 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD ZAELANI, SE, M.Si

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

P
//j'r'é\rﬂ‘l Pihak Pertama,
/.5 " Kepaja DPMPTSP Penata Kelola Penanaman Modal
i /- ¥ \%\ Ahli Muda
{I = ey A} )
L::‘ . V0§ L~ —
ah‘? , S.STP, MM MOHAMAD ZAELANI, SE, M.Si
NIP. 19781QR9 199711 1 002 NIP. 19700626 200604 1 006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target| |
1 | Terlaksananya Persentase Potensi dan Peluang 100 %
Penanaman Modal di | Investasi yang telah dipromosikan
Kota Bogor
|
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Rp. 230.153.089 APBD

Modal vyang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/

Bogor, Januari 2025

: Pihak Pertama,
1a DPMPTSP Penata Kelola Penanaman Modal
) SN Ahli Muda

\ATEF;BUDRMAN, S.STP, MM MOHAMAD ZAELANI, SE, M.Si
NIP=1978 129 199711 1 002 NIP. 19700626 200604 1 006

2/2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan ldan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI RAMAYANI NUSANTARI, S.IP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian KkKinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Bogor, Januari 2025

ak' Pihak Pertama,
a DPMPTSP Penelaah Teknis Kebijakan

ATEP BUDIMAN, S.STP, MM ‘
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19670824 200701 2 012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan Menyusun Rencana Kerja Kegiatan 1
Kegiatan Promosi | Promosi Penanaman Modal Kegiatan
Penanaman Modal
2 | Menyusun Menyusun RKA dan DPA serta 2
Rancangan Anggaran | melaksanakan DPA Dokumen
Pembiayaan dan
' Pembangunan
Daerah
3 | Tersusunnya Laporan | Tersusunnya Laporan Pelaksanaan | 12 Bulan
Pelaksanaan Kegiatan | Kegiatan Promosi
Promasi
4 | Melaksanakan Tugas | Melaksanakan Tugas Kedinasan | 12 Bulan
Dinas|lainnya lainnya
Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

o

SRI RAMAYANI NUSANTARI, S.IP
NIP. 19670824 200701 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ERU SUKENDRA, S.AP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im
danmengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

ﬁ{:ffﬁi Hoox Bogor,  Januari 2025
JS | kK i Pihak Pertama,
ff:fi;}' Leppla DPMPTSP Penelaah Teknis Kebijakan
= O -,
R
LD
W /
ATEP. , S.STP, MM RU S DRA, S.AP
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19741115 200501 1 006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
F_l_!_g_'_.. : Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Memproses Draft SK | Draft SK Siteplan
Siteplan

2 | Pembahasan/
Asistensi
Siteplan

Gambar

Gambar Siteplan

XIMAN, S.STP, MM
41029 199711 1 002

Bogor,

Januari 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

ERU S
NIP. 19741115 200501 1 006

DRA, S.AP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MIFTACHUL JANAH, SE

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan |evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pene Teknis Kebijakan

- MIFTAC JANAH, SE
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19971205 202203 2 014

1%



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan Jumlah Pelaku Usaha yang 100
Pembinaan dan | mendapatkan Pembinaan dan| Pelaku
Pendampingan Pendampingan LKPM Usaha
| kepada Pelaku Usaha
terkait| Tata Cara
Pelaporan LKPM
2 | Melakukan Verifikasi |- Jumlah LKPM yang terlaporkan 700
LKPM | yang telah pada tiap Triwulan LKPM
terlaparkan pada tiap
Tjr;:}?al.all}h;?t:laid;l;ﬁ - E?}Eg;an Realisasi Investasi Kota | 4 L&POI‘&H
UMK yang
merupakan
Kewenangan Kota
Bogor
3 | Melakukan Jumlah Pelaku Usaha yang| 20 Pelaku
Pengawasan diawasi melalui Sistem OSSRBA Usaha
Perizinan Berusaha
berbasis Risiko
melalui OSSRBA

Bersama dengan OPD
Teknis|

% N
i, »
.i + »

» S.STP, MM
NIP. 19781p29 199711 1 002

Bogor,

Januari 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

MIFTAC

ANAH, SE
NIP. 1997120% 202203 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan /dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : OKI ANDRIANSYAH, S.Sos

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
~~{ PihakKedua, Pihak Pertama,

/”ﬂe alh DPMPTSP Penelaah Teknis Kebijakan
rl' ik I.L H L i
-., 3 _Hc:\,___,rf‘.' :

\k=:.,_l 3~ bt
ATEP BUDIMAN, S.STP, MM OKI ANDRIANSYAH, S.Sos
NIP. 197810R§ 199711 1 002 NIP. 19810620201001 1 001

1/



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
| | Sasaran Indikator Kinerja | Target
Memverifikasi Berkas | Draft Izin Siteplan
Siteplan
Survey PKKPR | Berita Acara Hasil Survey
Berusaha
Pem]:;éiﬂgsan / Gambar Siteplan
Asistensi Gambar
Siteplan
Bogor, Januari 2025
__| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7. Kepald-DPMPTSP Penelaah Teknis Kebijakan
AT o :
J’“a / |_~
2]
O Gl s
S\_A" )
ATEP BUDIMAN, S.STP, MM OKI ANDRIANSYAH, S.Sos
NIP:*1978106£9 199711 1 002 NIP. 19810620201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : RUSMAN SETIAWAN, SE
Jabatan : Pengawas Penanaman Modal
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan |evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengawas Penanaman Modal

: RUSMAN SETIAWAN, SE
NIP. 197811029 199711 1 002 NIP. 19760913 200901 1 002

1/ 82



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Data | Laporan Realisasi Investasi Kota | 4 Laporan
Realisasi Investasi Bogor
2 | Melakukan Jumlah Pelaku Usaha yang 100 | |
Pembinaan dan | mendapatkan Pembinaan dan Pelaku
Pendampingan Pendampingan LKPM Usaha
kepada Pelaku Usaha
terkait Tata Cara
Pelaporan LKPM
Bogor, Januari 2025
———Fihak Kedua, Pihak Pertama, _
Foh Ke DPMPTSP Pengawas Penanaman Modal
> :
=
(5w d
1'|11I; .‘ ‘_".?'--"
n.l.._.\;..:-:.
“ATE MAN, S.STP, MM RUSM IAWAN, SE
NIP. 9 199711 1 002 NIP. 19760913 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan| dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama | : REZA RESTIAN, ST

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Informasi

REZA RESTIAN, ST
NIP. 19900814 201502 1 002

LAR



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan Terlaksananya Monitoring Sistem | 95 Persen
Monitoring Data | Aplikasi SMART, 0SS RBA,
secara Elektonik SIMBG, Website DPMPTSP dan
Aplikasi terkait lainnya
2 | Melaksanakan Terlaksananya Monitoring | 95 Persen
Monitpring Jaringan | Jaringan dan Hardware
dan Hardware
3 Melaksanakan Tugas .Terlaksananyaﬂ Tugas Kedinasan | 95 Persen
Kedinasan lainnya lainnya
Bogor, Januari 2025
/ ak Kedua, Pihak Pertama,
A@' PMPTSP Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Ly
;{z’_{ﬁ' Informasi
f 2 e /
l_.l. \_'.".'Il,l‘-'...l_ 4
“ATEP BU , S.STP, MM REZA RESTIAN, ST

NIP. 19781329 199711 1 002

NIP. 19900814 201502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan |dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : CECEP YUDI GURNADI, A.Md

Jabatan : Pengelolah Data dan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

@- _ Kedua, Pihak Pertama,

PMPTSP Pengelolah Data dan Informasi

_ , 8.STP, MM CECEP YUDI GURNADI, A.Md
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19780609 201001 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya  Nilai | Terlaksananya  Penataan dan 12
Investasi di Kota | Pelaksanaan MPP Laporan
Bogor
2 | Menyiapkan Bahan | Terlaksananya Rencana Anggaran | 1 Laporan

Draft Rancangan
Anggaran dan
Pembiayaan
Pembangunan

dan Pembiayaan Pembangunan

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelolah Data dan Informasi

L 4
ATEP BUDIMAN, S.STP, MM CECEP YUDI GURNADI, A.Md
NIP. 19781 l\* 199711 1 002 NIP. 19780609 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan 'dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YUDI IRAWAN, A.Md

Jabatan : Pengelola Data dan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

e L Pihak Pertama,
/o Kepa a DPMPTSP Pengelola Data dan Informasi
Ir_ :;E-:LII;__.-' -',.-. 'y
II|I ..‘-':..j.a-""r-
;: ['I.
\ * B
ATEP BU , S.STP, MM YUDI IRAWAN, A.Md
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19750623 200901 1 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Memeriksa dan | Tersedianya Laporan Pengaduan
Mernindaklanjuti dan Informasi
Laporan Pengaduan
dan Informasi
2 | Memeriksa Berkas | Tersedianya Rekapitulasi KKPR
 Permohonan  KKPR | Berusaha  dan KKPR  Non
Berusaha dan KKPR | Berusaha, serta Splitzing
Non Berusaha, serta
Splitzing
o= Bogor, Januari 2025
: -rife hH KO 7, Bihak Kedua, Pihak Pertama,
"\/ a DPMPTSP Pengelola Data dan Infor
A\
“.ATER BUPIMAN, S.STP, MM YUDI IRAWAN, A.Md
NIP=F9781Q29 199711 1 002 NIP. 19750623 200901 1 002

2/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ARIE TRI ISMAWAN

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Atep Budiman, S.STP, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan |evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, Januari QUQS

Pihak Pertama,
Pengadminis Perkantoran

NIF 19?3129 199711 1 002 NIP. 19720419 200901 1 002

il



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran ~ Indikator Kinerja Target
1 | Menghimpun dan | Tersedianya Jumlah Data | 95 Persen
Menyajikan Data | Perizinan dan Non Perizinan yang
Perizinan dan Non | di terbitkan sesuai SOP
Perizinan sesuai
kebutuhan
2 | Bahan Draft | Kesesuaian Rencana Anggaran dan | 95 Persen
Rancangan Rencana | Pembiayaan Pembangunan
Anggaran dan
Pembiayaan
Pembangunan
tersusun sesuai tepat
waktu
3 Penugqsal_'i-,r - Direktif | Terlaksananya Penugasan/ | 95 Pﬁ;s-fl:;i-:
Pimpinan sesuai | Direktif sesuai dengan Target yang
dengan Target yang | dj tetapkan
telah di selesaikan /
dilaksanakan
Bogor, Januari 2[]255
Pihak Pertama,

ATEP BUDI
NIP. 197810

, S.STP, MM
199711 1 002

Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 19720419 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif]
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HASAN MUNASEH

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai la_mplra_n perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama, _
Pengadministrasi Perkantoran

[UDINIAN MUNASEH
NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19811215 200501 1 005

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Memeriksa Berkas
Permohonan KKPR
Berusaha dan
Melaksanakan Survey
Lokasi

Berkas Permohonan dan Berita
Acara Hasil Survey dan Nota Dinas

Input Data dan
membuat Draft
Permohonan KKPR
Berusaha

Draft SK KKPR Berusaha

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

HASAN MUNASEH
NIP. 19811215 200501 1 005

2/2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SAEFUDIN

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan  evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
s Bogor, Januari 2025
B e --t__,__
/773 K07 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
oy .dpala DPMPTSP Pengadministrasi Perkantoran
Tk SAEFUDIN
ATE IMAN, S.STP, MM NIP. 19770512 200901 1 003

NIP. 19784029 199711 1 002

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

'ATEP BUDIMAN, S.STP, MM

029 199711 1 002

SATU PINTU
No Sasaran  Indikator Kinerja Th.rget
1 | Verifikasi Dokumen Perizinan dan Non
Permohonan Izin dan | Perizinan vang sesuai Persyaratan
Non Perizinan melalui
SMART V2 Bidang
| Pelayahan Perizinan
!
Bogor, Januari 2025
~ ;. —MKihak Kedua, Pihak Pertama,
e DPMPTSP Pengadministrasi Perkantoran
&7
L, f o

e

SAEFUDIN

NIP. 19770512 200901 1 003

2./ 8
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : YADI ROSHAYADI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Atep Budiman, S.STP, MM

Jabatan : Kepala DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah Bseperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

£ o - Fipax K Pihak Pertama,
=/ _Kepgla DFMPTSP Pengadm trasi Perkantoran
e (

5

ATEP ¥ , S.STP, MM YADI ROSHAYADI

NIP. 19781029 199711 1 002 NIP. 19770331 200701 1 002

1/



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
[No|  'sasaran Indikg_;gl_f_ Kinerja Target
1 | Verifikasi Dokumen Perizinan dan Non

Permohonan Izin dan | Perizinan yang sesuai Persyaratan
Non Perizinan melalui
SMART V2 Bidang

Pelayanan Perizinan

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
x DPMPTSP Pengadministrasi Perkantoran

, S.STP, MM ADI ROSHAYADI
29 199711 1 002 NIP. 19770331 200701 1 002

2/8
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Zainuddin, SE

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya /disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Heryaningsih Eka Setiowati, AP.SAP.MAP

Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

Pfhak*l(edua Pihak Pertama,
taris Penelaah Teknis Kebijakan

HERYANINGSIH EKA S, AP.SAP.MAP [NUDDIN, SE
NIP. 19750123 199412 2 002 NIP. 19721010 200701 1 016

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Jumlah Updating SKUM PTK 100 %
Pelayahan
Administrasi
Kepegawaian
Jumlah  Pelayanan  Kenaikan| 95%
Pangkat
Jumlah Pelayanan Administrasi| 100 %
Pensiun BUP Pegawai
Jumlah ANJAB/ ABK 90 %
Jumlah Rekapitulasi Ekinerja 12
Pegawai Laporan
Jumlah SKP Tahunan 100 %
Bogor, Januari 2025
f,‘flﬁgmx Kedua, Pihak Pertama,
s FI
:_r:?/fbeﬁre RPMPTSP Penelaah Teknis Kebijakan

NIP. 19'?50123 199412 2 UDQ

o

ZAINUDDIN, SE
NIP. 19721010 200701 1 016

2/0
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan /dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : HAFARA FISCA LAHMURAHMA, S.Komp
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Heryaningsih Eka Setiowati, AP.SAP.MAP
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

s Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

HERYANINGSIH EKA S, AP.SAP.MAP HAFARA FISCA LAHMURAHMA, S.Komp
NIP. 19750123 199412 2 002 NIP. 19880426 201001 2 010

1/p



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen 12
Dokumen Pertanggungjawaban  Bendahara | Dokumen
Pertanggungjawaban | Pengeluaran
Bendahara
Pengeluaran Dinas
2 | Tersedianya Jumlah Pengolahan, Inventarisasi, 12
Pengoldahan, Analisa, dan evaluasi belanja SKPD | Dokumen
Inventarisasi, yang dapat diselesaikan tepat
Analisa, dan evaluasi | waktu
belanja SKPD yang
dapat diselesaikan
tepat waktu
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' Sekretaris DPMPTSP Penelaah Teknis Kebijakan

S éA S, AP.SAP.MAP HAFARA FISCA LAHMURAHMA, S.Komp
NIP. 19750123 199412 2 002 NIP. 19880426 201001 2 010

23
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Cholik

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Heryaningsih Eka Setiowati, AP.SAP.MAP

Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
.| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
sekremﬂu\upump Pengadministrasi Perkantoran

A

SIH EK/ ABDUL CHOLIQ
NIP. 19’?50123 199412 2 002 NIP. 19670822 200701 1 009
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU

No | Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Membuat Berita | Laporan Bulanan Aset BMD 100
Acara Rekon Aset dan Persen
Beriata Acara Rekon
Persediaan

2 | Membuat Lapor-a;l_‘_Laporan Persediaan Barang Pakai 100
Stockopname Habis Persen
Persediaan

3 | Rekonsiliasi Aset dan | Tugas Tambahan 100
Persediaan Persen

Bogor, Januari 20235
iPihak Kedua, Pihak Pertama,

- Sa_ltrctnr_il DPMPTBP Pengadministrasi Perkantoran

o

K ABDUL CHOLIQ
NIP. 19‘751'5’123 199412 2 {]DE NIP. 19670822 200701 1 009

2/2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Waryanti

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Heryaningsih Eka Setiowati, AP.SAP.MAP

Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

IPiha:k Kedua, Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

i

HERYAﬁ“meéﬁfm S, AP.SAP.MAP WARYANTI
NIP. 19750123 199412 2 002 NIP. 19720731 200701 2 008

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

- | Pihak Kedua,

. Sekretaris DPMPTSP

L1

W “\-Lh
-

\\ )’
HERYANINGSIH S, AP.SAP.MAP

SATU PINTU
‘No_ Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah Pelayanan Surat Masuk 100 %
Pelayanan Umum dan Surat Keluar
2 |Terpenuhinya Sarana | Jumlah Paket Peralatan dan| 1 Paket]
dan Prasarana Kantor | Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
3 | Terpenuhinya Sarana | Jumlah Paket Peralatan Rumah | 1 Paket
dan Prasarana | Tangga yang Disediakan
Rumah Tangga di
Lingkungan
DPMPTSP
4 | Terpenuhinya Jumlah Paket Bahan Logistik| 1 Paket
Kebutuhan Bahan | Kantor yang Disediakan
Logistik Kantor
S5 | Terpenuhinya Rakor | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12
dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Laporan
SKPD
6 | Terpenuhinya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 Unit
Rencana Peralatan | Lainnya yang Disediakan
dan Perlengkapan
Kantor _
7 | Terpenuhinya Belanja | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Telepan dan Air Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Laporan
Listrik yang Disediakan
Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,

(

Pengadministrasi Perkantoran

WARYANTI

NIP. 19750123 199412 2 002

NIP. 19720731 200701 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : MUNAWAR
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Heryaningsih Eka Setiowati, AP.SAP.MAP
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilah dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan | evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2025

| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kretaris DPMPTSP Pengadministrasi Perkantoran

B o ¥ 2
HERYANINGSIH EKA S, AP.SAP.MAP MUNAWAR
NIP. 19750123 199412 2 002 NIP. 19780423 200901 1 002

1/



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Proses Penyiapan | Gaji dan Tunjangan ASN selama 1| 1 Tahun
Dokumen Gaji dan | tahun
Tunjangan ASN
2 |Verifikasi ~  Berkas | Tercapainya Laporan SPJ yang| 100
Pencairan SPJ Kegiatan | sesuai Persen
3 | Menyigpkan SPJ Sub | Dokumen SPJ Sub Kegiatan | 12 Bulan
Kegiatan, Laporan | Bulanan
Keuangan Bulanan,
Triwulan, Semester dan
Tahunan
4 | Penugasan/ Direktif | Prosentase Penyelesaian | 80 - 90
Pimpinan sesual | Penugasan/  Direktif Pimpinan | Persen
dengart Target yang| sesuai dengan Target yang telah di
telah di selesaikan |/ Tetapkan
, dilaksanakan
l .
Bogor, Januari 2025
-~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
//Se ‘etaris DPMPTSP Pengadministrasi Perkantoran

HERYANINGSIH EKA S, AP.SAP.MAP
NIP. 19750123 199412 2 002

MUNAWAR
NIP. 19780423 200901 1 002

2/2



